Aguas

MACHALA EP

S DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

8.3.3

Cédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Técnico de Aguas Residuales

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Alcantarillado

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Pablico 5

Grado: 11

Ambito: Cantonal

2. MISION

Direccién y Unidades de Operacién y Mantenimiento, usuarios internos
y externos

Ejecutar actividades técnicas especializadas en la operacion y tratamiento y disposicién de las aguas residuales

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccion:

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Tercer Nivel:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tecnolégico Superior:
Técnico Superior:

Ingenieria Civil, Industrial, Ambiental

2 afio 6 meses
5 afios
5 afios

Especificidad de la
experiencia

Operacién y mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas residuales y/o sistemas
de alcantarillado, Laboratotio

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temaética de la Capacitacion

Tratamiento de Aguas Residuales, AutoCAD, Manejo de planos y catastros, Operacién y mantenimiento de sistemas
de alcantarillado, bioseguridad, Control de Calidad, Ambiental

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES A e
ACTIVIDADES ESENCIALES DEREEEED 6 & Nivel Comportamiento Observable
Competencia
LOEP, LOSEP, REGLAMENTO DE LA LOSEP, Ley de Gestién L » X Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de complejidad
Ambiental, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO AGUAS Planificacién y Gestion Medio rcr:;c:gai;zg:Iet{::ls:ﬁgledsetrle:e}'?flgsn:i;jcg:o y mediano plazo, mecanismos de
Elaborar e implementar manuales de operacion y mantenimiento de las Plantas de MACHALA-EP, CODIGO DE ETICA, ORDENANZA SUSTITUTIVA A ’ .
Tratamiento dZ Aguas Residuales p y LA ORDENANZA DE REGULACION Y FIJACION DE LAS TARIFAS
g ) POR LA PRESTACION DELSERVICIO PUBLICO DE AGUA . :
POTABLE Y ALCANTARILLADO, Constitucion de la Republica del  |pensamiento Estratégico Medio Comprende los cam_blos (_iel emorn_o y esta en la capacidad de proponer planes
Ecuador, COOTAD, Ordenanzas, Normativas Legales ¥ programas de mejoramiento continuo.
Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o
Pensamiento Analitico Medio situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones. Analiza
informacién sencilla.
Mantener y reportar los Indicadores de gestion establecidos Indicadores de gestion . 5 . - . .
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos
Pensamiento Conceptual Medio [¢] gdgu_lrldos con la experiencia. _Utlllza y adapta los conf:epto_s,o
principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de
programas, proyectos y otros.
. ., . X . . Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad
Ejecutar una adecuada operacién y mantenimiento de la planta de agua residual y el Monitoreo y Control Medio administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.
desarrollo de sus procesos, tales como: tratamiento facultativo aerébico y anaerébico Normas para estudio y disefio de sistemas de agua potable y
(control de caudal de ingreso y salida de agua a la planta y niveles de agua, disposicién de aguas residuales, Ley de Gestion Ambiental . o
manipulacién y control de las vélvulas, muestreo de agua), entre otros Generacion de Ideas Medio Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos
humanos, materiales y econémicos.
Identificacién de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios
Problemas que genera la unidad o proceso; determina posibles soluciones.
Realizar el control de vertidos. de calidad del aqua. de caudal de inareso v salida de ~




agua, tiempos de retencion.

Planimicacion

Supervisar el tratamiento de lodos

Gestion de Residuos Soélidos

Juicio y Toma de
Decisiones

10. COMPETENCIAS

CONDUCTUALES

Denominacién de la

Medio

Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus
conocimientos, de los productos o servicios de la unidad o proceso
organizacional, y de la experiencia previa.

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
s . ar | inulaci | de vaivul mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
upervisary controlar la manipulacion y control de valvulas. Norma de calidad ambiental y de descarga de efluentes
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.
Orientacién a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para
Resultados lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Emitir informes relacionados con la gestion de las Plantas de Tratamiento de Aguas - )
3 Administracion
Residuales.
Flexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las

personas. Decide qué hacer en funcion de la situacion.
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